g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) ANDREA VIVIANA BUSTOS; con documento de identidad No,
53021059 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# Ao [Contrato [Perfil rﬁicgiaal Fecha Fi nal \C/ngnﬂa;l'gt al \I—/lglng?ari 0s Uni dad
Mensual es

12023 (5328 ONFERVEN A T{05/09/2023 [30/11/2023 [$5355720.6  [$2471871 SUBRED

2[2024 |957-2024 (BFECAR - DEl2a/01/2024  [31/07/2024  [$12853729 $2471871 SUBRED

3 [2024 (5552 ONFERVEN A |26/ 08/2024  [30/04/ 2025 |$16547694 $2585577 SUBRED

4|2025 3331 A RERve~ A F{06/05/2025 |30/ 09/ 2025  |$11572794 $2733731 SUBRED

5 [2025 (5573 RN o F[25/06/2025  [13/07/2025 [$1613271 $1613271 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 6416-2023
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos en la |ED, correspondientes a brote epidemioldgico por e que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencidn, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de los estudiantes, articuldndose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con € (la)
rector (8) del colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 5. Apoyar las camparias concertadas de tamizaje
detallay peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en la|ED asignada. 6. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar al Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y ala brigada escolar institucional en
la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climético. 8. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares,
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conforme alo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracion con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semana y reporte en los aplicativos de la
herramienta pedagégica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en €l marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, seguin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual parala entrega de informesy demés gestiones administrativas en
lafechay horaindicada por la subred.

2 » Contrato: 957-2024
Obligaciones:

1. Efectuar, bagjo la directriz de la |IED asignada, €l reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico por el que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manerainmediata el protocolo de la IED para €l mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencién, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de |os estudiantes, articulandose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con € (1a)
rector (8) del colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE
(alimentacion saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante |as fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 5. Apoyar las camparias concertadas de tamizaje
detallay peso, y vacunacion, que lleve acabo la SDS en la |ED asignada. 6. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y 1a SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedes. 7. Apoyar a Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y ala brigada escolar ingtitucional en
la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climético. 8. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares,
conforme alo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracion con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la
herramienta pedag6gica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, seglin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informesy demés gestiones administrativas en
lafechay horaindicada por |a subred.

3 » Contrato: 6152-2024
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo ladirectriz de la|ED asignada, el seguimiento de casos presentados en la | ED, correspondientes a brote epidemiol 6gico en articulacion con el equipo ERI dela
Subred. 2. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |ED para €l manejo inicia de cualquier brote segun recomendacién del grupo ERI de la Subred. 3. Adelantar acciones
pedagégicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la
intervencion del equipo de la OCE. 5. Adelantar acciones pedag6gicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |ED asignada, durante las fechas y horas acordadas con €l (1) rector (a) del colegio o su delegado. 6. Apoyar las campafias que lleve a cabo la SDS
enlalED asignada. 7. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y 1a SDS parafacilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus
respectivas sedes. 8. Apoyar alos comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolar, cuando sean convocados. 9. Actuar como
apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en e articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en laruta
de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracién con el primer respondiente del colegio. 10. Redlizar € reporte diario de cinco (5) actividades
realizadas en la |ED. 11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 12. Presentar informes mensuales de |as actividades
desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con asistencia
presencial mensual paralaentrega de informesy demas gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred.

4 » Contrato: 4137-2025
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo ladirectriz de la|ED asignada, €l seguimiento de casos presentados en la |ED, correspondientes al brote epidemiol gico en articulacion con el equipo ERI de la
Subred. 2. Aplicar de manerainmediata el protocolo dela |ED para el manegjo inicial de cualquier brote segin recomendacién del grupo ERI de la Subred. 3. Adelantar acciones
pedagégicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio o su delegado. 4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la
intervencién del equipo de la OCE. 5. Adelantar acciones pedagégicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con € lineamiento especifico de la DBE
(alimentacién saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con €l (1a) rector (a) del colegio o su delegado. 6. Apoyar las campafias que lleve a cabo la SDS
enlalED asignada. 7. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la|ED asignaday sus
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respectivas sedes. 8. Apoyar alos comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolar, cuando sean convocados. 9. Actuar como
apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Codigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en laruta
de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y colaboracién con el primer respondiente del colegio. 10. Redlizar el reporte diario de cinco (5) actividades
realizadas en la |ED. 11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 12. Presentar informes mensuales de |as actividades
desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con asistencia
presencial mensual paralaentrega de informesy demas gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred.

5 » Contrato: 4673-2025
Obligaciones:

1.Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en elmarco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en losdocumentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes.2.Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred Sur Occidente o las contempladas en el
convenioasignado.3.Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacién, sensibilizacion, educacion, canaizacion, atencidn, seguimiento, notificacion de
eventos de interés en salud publicay notificacion de aertas a la poblacionidentificada.4.Prestar servicios desde l0s €jes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo a
las guias y protocolos institucionales vigentes.5.Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortal ecimientode capacidades, induccién o reinduccion,
programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Subred sur occidente, Direccion de Gestion del Riesgo o supervisora de contrato. 6. Fortalecer grupos, organizaciones y redes
comunitarias paraimpulsar los gjercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho a la salud.7.Redlizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos,
aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o realizar ajustes de maneraoportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del
contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacion de cada unade las lineas de intervencion.8.Alistar
soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control.9. Elaborar y presentar cronograma mensua de actividades e informes de gestion y/o
desarrollo del procesosegiin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas.
11.Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en elcumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segiin programacién y
necesidad del servicio.12 Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.13.Portar loselementos de identificacion institucional de
manera adecuaday permanente en la gjecucién de las acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad.14.Resguardar y dar un éptimo uso alos
equipos y/oelementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.15.Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega de soportes
y/o informes requeridos durante la gjecucion del convenio.16.Participaractivamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas
epidemiol bgicas que se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos quince(15) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$82X
Atentamente,
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Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR COMTRATACION SUBGEREMCIA CORPORATIVA
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